REUNION ORDINARIA MES DE AGOSTO 2022

Citaciones: Dia 31 de agosto 2022.
1° citacion: Duracidn de 15:05 a 17:25 horas
2° citacion: Duracion de 19:05 a 20:38 horas

TABLA: 1. Aprobacidn acta reunion mes de julio-22
2. Reunidn con Gerencia Organizacidn y Personas

3. Varios

ASISTENTES:
1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfaro 4, Segundo Almendras
5. Jorge Alvarez 6. Benedicto Alvial 7. Leonel Arancibia 8.  Javier Arancibia
9. José Arias 10. Edison Astorga 11. Michael Avendafio 12. Alex Barrera
13. José Bravo 14. Luis Burgos 15. César Burgos 16. Armado Burgos
17. Edith Cabezas 18. Francisco Camus 19. Marcelo Carquin 20. César Carrasco
21. Rodrigo Carvajal 22. Mario Carvajal 23. Lorena Casanova 24. Ruth Castillo
25.  Alvaro Castro 26. Freddy Celeddn 27. Jorge Celeddn 28. Luis Chavez
29. Anuhar Contador 30. Marcos Contreras 31. Luis Contreras 32. Julio Cortez
33.  Manuel Donoso 34. Luis Escobar 35. Silvio Espinoza 36. Marcelo Espinoza
37. Natalia Espinoza 38. Joan Fernandez 39. Alvaro Ferrada 40. Rodrigo Figueroa
41. Dave Flores 42. Carlos Fuentes 43. Julio Gamboa 44, Carlos Garcia
45. Misael Garrido 46. Alex Gatica 47. Diego Gémez 48. Ricardo Gonzalez
49. Miguel Gonzalez 50. Exequiel Guzman 51. Jorge Henriquez 52. Daniel Herrera
53. Cristian Herrera 54. Guillermo Jara 55. Oscar Jeldres 56. Jonathan Lara
57. Esteban Lazo 58. Juan Ledn 59. Abel Ledn 60. Sergio Lobos
61. Francisco Lopez 62. Fabian Matamala 63. Rodrigo Medel 64. Juan Medina
65. Erwin Moreira 66. Mauricio Nail 67. Sergio NUfiez 68. Leonardo Ojeda
69. Patrick Olate 70. Luis Ortega 71. David Ortega 72. Alfredo Ponce
73. Dagoberto Ponce 74. Manuel Ramirez 75. Peter Recabal 76. Javier Riffo
77. Richard Riquelme | 78. Segundo Riquelme 79. José Rivas 80. Mario Riveros
81. Cristian Roa 82. Mauricio Rocco 83. Gonzalo Saavedra 84. José Salamanca
85. Sergio Salamanca | 86. José Saldivar 87. César Salinas 88. Yorgin Salinas
89. WIladimir Sdnchez | 90. Jaime Sanchez 91. Benedicto Sandoval | 92. Benjamin Tapia
93. Patricio Toledo 94. Camilo Torres 95. Jaime Urrea 96. Claudio Urtubia
97. Anita Urtubia 98. Juan Valdebenito 99. Nelson Valdés 100. Jorge Valenzuela
101. Israel Varas 102. Julio Villaman 103. Marco Villarroel 104. Ricardo Wallffiguer
105. José Zamora 106. Ramiro Zapata 107. Mario Zbinden 108. Elderli Zuiiiga
109. Mario Zuiiiga 110. Nélida Espinoza 111. Miguel Lazcano 112.Juan Atan

1) Aprobacion acta anterior reunion anterior, la cual fue enviada junto con citacién. Solo existe indicacion de
Armando Burgos, el cual no aparece entre los asistentes. Se revisa y se constata que participo de ella, por lo cual
se corregira el documento y reembolsara multa mal aplicada.

Por lo anterior, a contar de esta fecha solo se consideraran asistentes aquellos que indiquen en comentarios
“presente”.

2) Reunidn con Gerencia Organizacidn y Personas, la cual se realizé el 29-07-22 y siendo los temas:
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a) Reestructuracion Centrales del Bio-Bio y area operaciones Complejo Aconcagua, se esta recopilando la
informacion para la presentacion ante la inspeccion para su determinacion.

b) Movilizacién el Huape, debemos realizar una presentacién a la empresa con el recorrido de esta movilizacion.

c) Casinos de centrales Canutillar, Angostura, Talca y Los Pinos, la empresa revisara la situacion en cada uno, ademas
consideraran menus especiales para aquellos socios que tengan una prescripcion médica.

d) Pago 2 UF vacaciones (periodo completo anual), revisaran el tema y se hara una capacitacion al area

remuneraciones sobre este punto. Se solicita modificar la plataforma para que ésta sea mas clara con los dias de

vacaciones por afio. También se plantea el tema de los socios que pertenecieron a las fuerzas armadas para optar

a los dias progresivos, sobre ello nos indican que deben remitir un certificado que acredite la fecha de ingreso a

estas instituciones.

Socio indica que le solicitaron tomar el dia progresivo que tenia para optar al pago de las 2 UF.

Afiliado aporta que la institucion que entrega los certificados es Capredena

Intereses préstamo habitacional, se confeccionara un adendum para aclarar este tema. Ademas, se hara la

devolucién a aquellos socios que solicitaron este préstamo desde la vigencia de este contrato colectivo (enero-

21).

Asistente manifiesta que pidié el préstamo en el 2020 a 36 meses y que le han cobrado cuotas infladas, solicita

la devolucidn de los intereses, aunque sea del convenio pasado.

f) Trabajo pesado, no hay informacién oficial de la gerencia Seguridad y Salud ocupacional, pero se nos indico

fueron acogidas las solicitudes.

Audiometrias, consultaran a Gerencia Seguridad, sobre el correo enviado con la recomendacidon del personal para

integrar el seguimiento.

h) Exdmenes ocupacionales y toma PCR. Se les informa que se esta citando a los trabajadores a realizarse estos
examenes fuera de la jornada laboral; revisaran esta situacion con las jefaturas para que no ocurra. Ademas, se
les indica que se ha sabido que estan haciendo teletrabajar a socios cuando tienen licencia médica por covid; a
ello nos indica que han instruidos a las jefaturas que no pueden realizarlo, debido a que puede traer consigo una
demanda posterior del trabajador.

i) Celebracidn fiestas Patrias, se retomaran las festividades en forma presencial, pero solo para los socios en el caso
del Complejo Aconcagua. Se revisara como realizar esta actividad en las demas instalaciones.

Adherete consulta si en esta celebracion de fiestas patrias sera considerado el personal de turnos. Se manifiesta
que se realizara como en afios anteriores.

Socio consulta si habra algin presente para socios de las Tértolas por fiestas patrias. Se indica que no, pero si se
organizan entre ellos se les aportara.
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3) Varios

- Se informa que la comision de deportes quedo compuesta por Claudio Urtubia, Rodrigo Figueroa y Mario
Zuiiga.

- Seindica que se sostuvo reunién con Cooperativa Andescoop e Isapre Consalud, para reactivar los convenios
vigentes. Se acordo el envid de los socios que se mantienen en estos convenios para revision y para el caso de
Consalud, ya no se ofrece el plan vigente de salud, sino que en UF y con mejores condiciones que los que se
ofrecen por plataforma. Los datos de los ejecutivos se remitiran prontamente.

- Seaclara que por contrato colectivo vigente las becas universitarias/técnicas se deben pagar hasta los 25 afios
si contintian estudiando a pesar de que ya no son cargas familiares.

- Se informa que se envié un mail a gerencia organizacion y personas por la molestia de la no participacion de
3 socios que fueron premiados en el aniversario.

- Seinforma que se esta participando en mesas de dialogo: de debida diligencia y derechos humanos, de trato
y equidad de género, incluso se participé en una entrevista a la que asistieron los presidentes de los sindicatos
1, 4, 7 y Santa Maria, la cual era para postular a Colbun a un premio de buenas practicas laborales.
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Se plantea un hecho que ha ocurrido entre compafieros de trabajo, tratando de acoso laboral por parte de
uno de nuestros socios. Esta situacidon se puso en conocimiento de la empresa para ver que medidas se
tomaran en este tema. De comprobarse que existe maltrato podriamos como sindicato adoptar medidas
disciplinarias, ya que estas acciones no se toleraran.

Socio consulta como se calcula el reajuste por IPCy solicita el envio por mail de un ejemplo del célculo del IPC.
Se remitird a todos esta informacidn para que la revisen, ademas se incluird el célculo con factor de horas
extras. Asistente aporta que el IPC de mayo, junio y julio suman 3,5.

Afiliado consulta si en el tema de las 40 horas laborales hay alguna propuesta o se sabe como se hara si se
concreta para el personal que trabaja en turnos. Se indica que este tema se esta tratando entre todos los
sindicatos de Colbun y se hard una presentacion a la empresa, pero como atn no es ley solo se considera al
personal que trabaja en horario administrativo, debido a que el personal de turnos actualmente tiene menos
de 45 horas y todas las jornadas son diferentes.

Adherente consulta por el tiempo a utilizar para la votacidn. Se indican que son 2 horas y que la empresa debe
entregarles una carta para que no los dejen como %a y/o los hagan votar primero.
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NEVIDA ES RINQZA M
i

SECRETARIA _

MIGUEL LAZCANO C.
PRESIDENTE
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